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980 NEFiks

www.nefiks.si

Naj tvoje znanje
iteje vell

NAMEN
ZAVODA
NEFIKS

Namen Zavoda Nefiks je mladim in mladin-
skim organizacijam pomagati pri belezenju,
predstavljanju in promoviranju neformalno
pridobljenega znanja in Rompetenc ter razvoj
zaposljivosti mladih. Zavod si prizadeva za
¢im sirse izvajanje nacrtnih ucnih in poRlicnih
orientacij med mladimi in iz tega izhajajo¢ih
njihovih Rariernih orientacij.

Glavna nacela, Ri jim Zavod NefiRs pri
svojih aRtivnostih sledi so:

« aktivna participacija mladih

* prevzemanje odgovornosti

» timsko delo

« Rarierni razvoj

« odprtost za (neformalno) ucenje.

Cilj zavoda je vRlju¢evanje, prepoz-
navanje in upostevanje mladinskega, ter
prostovoljnega dela med drugim tudi v
sistemih formalnega izobrazevanja, pri na-
cionalnih poRlicnih RvalifiRacijah, pri sistemih
Stipendiranja in pri zaposlovanju. Zavod se
bo zavzemal za priznavanje takRsnega dela in
tam pridobljenega znanja Rot oblike obveznih
praRs pri izobrazevanju, Rot doRazila o prido-
bljenih potrebnih izRusenj ali Rot oRolis¢ino,
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Ri prinasa prednosti pri javnih razpisih ali pri
zaposlovaniju.

Za dosego svojega hamen in ciljev
zavod izvaja razlicne promocijske dejavnosti
neformalno pridobljenega znanja in organizira
razli¢ne izobrazevalne dogodRe, Rot so tecaji,
seminarji ali delavnice z namenom dviga Rom-
petenc in spodbujanja podjetnistva pri mladih.
Na podrogjih svojega dela se zavod uRvarja
tudi z zaloznisko dejavnostjo in izdajanjem
medijev.

Za mlade Zavod tudi sam izvaja razlicne
prostocasne dejavnosti in prireja razlicne
Rulturne prireditve, s ¢Cimer prispeva tudi h
Rulturnemu udejstvovanju mladih.

Zavod pripravlja tudi razli¢ne stroRovne
podlage za obstoj in vRIjucitev Ze obstojecega
sistema »Nefiks« v razli¢ne struRture delo-
vanja druzbe in v predpise ter nastopa v
vlogi sogovornika z loRalnimi, nacionalnimi
in mednarodnimi javnimi institucijami pri
urejanju, belezeniju in priznavanju neformalno
pridobljenega znanja.

Zavod mladim in mladinskim organi-
zacijam nudi ustrezno strokRovno podporo
pri belezenju in evidentiranju neformalnega
ucenja in u¢inkov mladinskega dela, z na-
menom njegovega priznanja v Sirsi druzbi. Za-
vod mladim prav takRo omogoca predstavitve
njihovih izRusenj preko lastnih spletnih
portalov in jim taRo pomaga pri pridobitvi
ustrezne zaposlitve.

Zavod NefiRks je del mreze MINVOS
(Mreza izobrazevalnih nevladnih organizacij
Slovenije). Namen mreze MINVOS je povezati
nevladen sektor s podroc¢ja izobrazevanja
in usposabljanja in pripomoci R trajnostni
oRrepitvi le tega ter voditi RonstruRtiven civilni
dialog usmerjen v dobrobit povezati nevlad-
nega seRtorja s podroc¢ja izobrazevanija in
usposabljanja ter druzbe.
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IDOBLIJENEGA
ZNANJA

IDEJA NEFIIKSA, IKOT ORODJA
ZA BELEZENJE (IN POSLEDICNO
PRIZNAVANJE) NEFORMALNO
PRIDOBLJENEGA ZNANJA

Ideja Nefiksa, Rot orodja za belezenje (in
posledic¢no priznavanje) neformalno pridobljen-
ega znanja je nastala Rot partnersRi projeRt
mladinske organizacije Drustva mladinsRi ceh
in Urada RS za mladino, zdaj pa deluje pod
okriljem Zavoda Nefiks.

-5
AJ

Ideja je zrasla iz zavesti, da:
se mladi ucijo v razli¢nih zivljenjskih
situacijah
pri tem pridobivajo dragocene
zivljenjske izRusnje (Rompetence)
Ri so fleksibilno prenosljive (v
zaposlitev, nadaljnje izobrazevanije,
priznavanje izRusen;j ...)
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zato je to znanje (Rompetence) nujno: (priporocilo Rot mozno orodje za
. zabeleziti, na nacin, Ri bo primeren pnzngvan]e_neformalljo prldobl_jengga_
e znanja mu je dala Univerza v Ljubljani),
tako za potrebe nadaljnjega . . o
. . ) : RaRor tudi v tujini (lamsRi sistem Oskar
izobrazevanija, RaRor tudi za ) ) o
potrebe zaposlovanja za priznavanje neformalnega znanja je
' zasnovan na izsledRih Nefiksa);
. L . . in se v skladu z najnovejsimi teoreti¢nimi
Tako se je vzpostavil sistem, Ri: S . :
spoznaniji in potrebami na trgu dela in v
. sistematicno, smiselno izobrazevanju smiselno nadgrajuje.
in natan¢no belezi in zapisuje
Rompetence mladega posameznikRa Z vidiRa posameznika pa:
na enem mestu — omogoca tudi +  jeenostaven za uporabo, eleRtronska
izpis Europass Zivljenjepisa; verzija pa je brezpla¢no dostopna vsem;
. sledi trendom na ravni EU . mladega ¢loveRa motivira R u¢eniju,
(Europass, Youthpass) in doma (pravilniRi udejstvovaniju in razvoju vedno novih
za priznavanje neformalno pridobljenega Rompetenc;
znanja na fakultetah); . mlademu ¢lovekRu omogoca celovit
. je spostovan in cenjen tako doma pregled nad lastnimi Rompetencami,

[@]e]] =
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Predstavitev | Kakodo Nefiksa | Pogostavprasanja  Kontakt | Parinei

A J
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Vstop za posameznike
Prijava >
Registracija

Nefiks ponuja 9 podrocij v katera se lahko vpisuje:

Pridobivanje znanj v organiziranih oblikah izobraZevanja

© ©0 © © ©

Corniikat kakovoatl MINVOS

Vrpostavitew sistema
Kakowoit) ¥ neviadnin
organizaciiah

kanéani srednji 30li? Te zato grabi panika in imas v glavi
kup vprasanj? Bodi brez skibi - ni panikel V' septembru bo
Zavod Nefiks organiziral Kariemi Tabor Nefiks. ki j&
namerjen dijakom in dijakinjam 2 in 3 letnikov Namen !

tabora je spoznati in pridabiti informacije o razliénih poklicih, odkriti nove nacine uéenja ORTO nadaliuje s trefjo sezono

spoznati sebe, se druit in imeti “fajn". Tabor ba patekal v Ljubljari, med 11. in 13 S Zaposlitvenih kiubov za mlade, s

seplembrom 2015 Ve€ informacij o taboru najdes v spodnjem vabilu. Prijavi se se katerimi mladim

danes na email naslov: kkn(AT)nefiks eu al izpalni PRIJAVNICO. =———— pomaga %lp%i\‘ﬁ%z?%u njihove

Zavod Nefiks ob podperi znamke

Si tudi ti talentiran/a ?
Sreda, 15.07
Potem se PRIJAVI v novi krog on-line izobraZevanja za

Nefiks tutorje in postani del ekipe Nefiks tutorjev Zakaj bi
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ter posledi¢no nacrtovanje Rariere — u¢no

poRlicne Rarierne orientacije, osebnostne rasti;

. predstavlja orodje, Ri mlademu ¢loveku
pomaga opisati in samo oceniti vrednost
svojega znanja.

IndeRs je nastal po skandinavskem modelu in
je bil na podlagi analize in izRusenj snovalcev
prilagojen in implementiran v slovensRi
mladinsRi prostor. Na nacionalni ravni se
vedno ni primerljivega orodja, Ri bi lahRo tako
celostno in ob enem parcialno predstavil vse
neformalno pridobljeno znanje posameznika.

Indeks je smiselno razdeljen na Sest tematskih

podrocij:

. Pridobivanje znanj z aktivhim
drzavljanstvom in odgovornim delom na
projektih

. Pridobivanje znanj z delom (delo prekRo
StudentsRih servisov)

. Pridobivanje znanj v organiziranih oblikah
izobrazevanja (tecaji in seminarji)

. Pridobivanje znanj na taborih in s
prostovoljnim delom

. Pridobivanje izRusenj v tujini

. Ostali nacini pridobivanje znanj

Tematska podroc¢ja so obsirna in prilagojena
slovenskemu mladinskemu prostoru in
udejstvovanju v njem in sicer takRo, da
smiselno poRrijejo vsa podrocja udejstvovanja
mladih; tako pri delu, Rakor tudi pri prostem
¢asu in ucenju. Posameznik taRo lahko vanj
smiselno zabelezi prav vse Rompetence, Ri jih
ima ter jih predstavi tudi drugim.

Obstaja v dveh razli¢nih verzijah:

. Knjizica NefikRs

. E-NefiRs, Ri je brezplacno dostopen vsem
uporabnikom na podpornem portalu
www.talentiran.si, vanj pa je vRlju¢eno ze
prekRo 16.000 uporabnikov.

Ko neRo akRtivnost zapisemo, nam jo potrdi
izvajalec izobrazevanja ali pa delodajalec.
V Rnjizici je potem to potrjeno z zigom

in podpisom, medtem Ro je v e-obliRi to

eleRtronska potrditev, na Rateri se izpise
uradni mail RontaRtne osebe in IP ra¢unalnika,
s Raterega je vpis potrjen.

Pri vpisovanju aktivnosti je zlasti pomembno,
da se potrudimo in ustrezno opisemo
pridobljene Rompetence, saj je le to tisto, Rar
delodajalce najbolj zanima. Ne zanima jih
toliRo, Raj je posameznik delal - ¢eravno je tudi
to lahRo zanimivo, ampaR, Raj od tega nekdo
potem zares zna!

V eleRtronsko verzijo Nefiksa vpisuje
posameznik ali pa organizacija. Oba se morata
najprej registrirati na spletni strani www.
nefiks.si. Ko so izpolnjeni splosni podatRi, je
potrebno izbrati eno izmed Sestih Rategorij
vpisovanija in izpolniti obrazec. Posameznik
poslje v potrditev delodajalcu ali izvajalcu
aktivnosti, medtem Ro organizacija, Ri je
aktivnost vpisala sama, vhese eleRtronske
naslove vseh, Ri jim je aktivhost vpisala, ti pa
morajo vpis sprejeti. Uporabnikom je mozno
vpisati aktivnost, tudi Ce ti Se niso vpisani v
e-Nefiks.

28.12.2015 14:01:37 ‘ ‘
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MOJE I1ZIKUSNJE

V sodelovanju

med organizaci-
jama so pod oRriljem
e-Studentskega
Servisa po sistemu
Nefiks nastale “Moje
izRusnje”, pripomoceR
za belezenje izRusenj
pridobljenih s
Studentskim delom.
Vanje se avtomatsko
zabeleZijo vsa Studentska dela, Ri so bila
Studentom izplac¢ana preRo studentsRih na-
potnic od leta 2005 dalje.

MOJE
IZKUSNJE

e-Studentski Servis je za sistem beleZenja
izRusenj iz Studentskega dela (“Moje
izRusnje”) dobil priznanje in nagrado najvisje

institucije na podrocju zaposlovanja na svetu
- ILO (The International Labour Organization,
Mednarodna organizacija dela). Storitev »Moje
izRusnje« so namrec prepoznali Rot drugo
najboljso prakRso na podrocju zaposlovanja
mladih na podrocju Evrope in centralne Azije.

NEFIIKS PRIZNANJE

Neformalno pridoblje-
no znanje je Rlju¢nega
pomena na veliko
podrocjih ¢loveRovega
zivljenja. To ugotav-
ljamo strokovnijaki,
delodajalci in nenaz-
adnje tudi mladi sami.

Namen priznanja je
spodbujati mlade R
belezenju znanja, sposobnosti in spretnosti
pridobljenih z neformalnim in priloznostnim
ucenjem (seminariji, delavnicami, prostovoljnim
delom, studentskim delom). Motivirati zelimo
njihove delodajalce in mentorje, da jim pri tem
pomagajo, tako da njihova prizadevanja na
tem podrocju nagradijo in upostevajo.

Prav taRo se trudimo zagotoviti SirSo prepoz-
navnost pomena razvoja Rompetenc (znanja,
sposobnosti, spretnosti) skozi neformalno

‘ ‘ katalog3.indd 9

ucenje in mladinsko delo ter v ta proces
vRIjuciti sirso druzbo - medije, oblikovalce
politik, delodajalce, strokRovnjake. Nagrada
podpira nasa prizadevanja, da bi mladi lazje
prisli do Zelene zaposlitve, zato v tej vseslov-
ensRi aRciji
zdruzujemo
mlade,
delodajalce in
ostale Rlju¢ne
deleznike, Ri
mladim na
poti osamos-
vajanja lahkRo
pomagajo.

ICategorije priznanj:

. 10 ali vec vpisov v NefiRks - bronasto
priznanje
. 15 ali vec vpisov - srebrno priznanje

. 20 ali vec vpisov - zlato priznanje

28.12.2015 14:01:38 ‘ ‘
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NEFIIK
TUTORSTVO

OPIS: Skupina tutorjev, prostovoljcev, ki med vrstniki promovira Nefiks in mladim pomaga
pri razvoju zaposlitvene pismenosti.

NAMEN: Miadim pomagati pri prepoznavanju in belezenju v Nefiks.
CILJ:

- skRupina tutorjev ves ¢as na razpolago posameznikom in organizacijam, Ri belezZijo
- 3 on line izobraZevanja za nove tutorje letho
- mesecni sestanki vseh tutorjev

NefiRs tutorji smo mladi, Ri poznamo in upo- Zavse, Ri jih zanima NefiRs tutorstvo smo

rabljamo Nefiks ter zelimo, da se to orodje za pripravili on - line izobrazevanje.

belezenje ¢imbolj razsiri med mladimil Tako

po svojih fakRultetah, Solah in organizacijah/ Izobrazevanije je povsem brezplac¢no in

drustvih pomagamo mladim spoznavati Nefiks | namenjeno tako tistim, Ri Zelijo izvedeti vec¢ o

ter beleziti vanj vse neformalno znanje. Nefiksu in ga predstavljati, RaRor tudi tistim,
Ri Zelijo z Nefiks eRipo intenzivneje sodelovati
tudi v projeRtih in ostalih aktivnostih.
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@ “"NEFIKS TUTORIJI @
Po Ronc¢anem usposabljanju so SMO MLADI, KI
sposobni: POZNAMO IN
. samostojno predstavljati UPORABLJAMO
Nefiks NEFIKS TER ZELIMO,
. mlade v svoji oRolici motivirati DA SE TO ORODJE
za belezenje neformalno prido- [l ZA BELEZENJE
blienega znanja CIMBOLJ RAZSIRI
S B predstavljati svoje znanje in MED MLADIMIY

VsaR, Ri uspesno opravi
izobrazevanje pridobi naziv “Nefiks
tutor”.

Vsebina izobrazevanija za tutorje

V izobrazevanju udelezenci

spoznajo:

. vse o NefikRsu

. velikRo o neformalnem
izobrazevanju

. veliRo o Rompetencah in
zaposlovanju

. nacine in metode za motivi-
ranje vrstnikov.

‘ ‘ katalog3.indd 11

Rompetence potencialnim
delodajalcem in R temu poma-
gati tudi drugim mladim.

I(ako poteka online izobraZevanje?
VsaR teden je na vrsti ena tema, Ri
ji sledi RratRa naloga sRozi Ratero
udeleZenci spoznavajo Nefiks.

Za resevanje posamezne naloge

je na voljo ves teden. Odgovore
upostevamo, belezimo, (medseboj-
no) Romentiramo in damo povratno
informacijo.

V online izobrazevanje za tutorje se
brezplacno prijavite TUKKAJ.

NEFIKS TUTOR

28.12.2015 14:01:40 ‘ ‘
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ICARIERNI
IKLUBI NEFIKS

OPIS: Nefiks Rarierni Rlubi delujejo po razli¢nih $olah po Sloveniji. V vsakem klubu je med 8
in 15 srednjesolcev, Ri se tedensko srecujejo z Zeljo nacrtovati svoje nadaljnje izobrazevanje in
Rariero. Glavna nacela, Ri jim tako vodje - Nefiks tutorji, Rakor tudi udelezenci sledijo so nacela

Zavoda Nefiks.

NAMEN: Razvoj karierne orientacije pri srednjesolcih in razvoj kompetence kariernega
vodenja pri Studentih.

CILJ:

lzvesti vsaj 6 Rariernih Rlubov letno.

“V KARIERNIH
KLUBIH SEM
BOLJE SPOZNALA
SVOJE INTERESE,
KKAJ ME ZANIMA,
IKATERI POKLICI
SO ZAME
PRIMERNI, IKAJ
MORAM ZA

TO NAREDITI.
VSEC MIJE

BILO, DA SMO
VSE TE STVARI
SPOZNAVALE NA
ZABAVEN NACIN
SKOZI RAZLICNE
METODE. TO
PRIPOROCAM
VSAKEMU, KI

SE NE VE, KAM

Bl SEL NAPRE)
KER MU BO RES

POMAGALO”
ANA
IKKN KLUB

katalog3.indd 12

Nefiks Rarierne Rlube (KKN) izva-
jamo po celi Sloveniji, namenjeni so

srednjesolcem.

Vodijo jih usposobljeni tutorji - izva-
jalci (ponavadi studentje pedagoskih
smeri), Ri srednjeSolcem pomagajo
odRrivati njihove Rarierne poten-
ciale, Ri jih dolgoro¢no vodijo do

zaposlitve.

V praRsi to pomeni, da se skupina
15 srednjesolcev enkrat tedensko
sreCuje in najprej izpolni svoj predvi-
deni Rarierni plan, nato pa si zacrta,
Raj vse bo pocela, da bodo posa-
mezniRi ugotovili, Rje se skrivajo

njihovi potenciali.

OdkRrivanje potencialov in razvoj
Rompetenc poteRa skozi razlicne
vsebine, taksne, Ri se smiselno
dopolnjujejo s solskRimi (multimedija,
fotografija, mednarodno, organizaci-
jsRo, podjetnistvo, novinarstvo, ob-
liRovanje spletnih strani), izvajanje
pa poteRa po nacelih neformalnega

izobrazevanija.

@ 28.12.2015 14:01:41 ‘ ‘
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Glavna nacela, Ri jim tako vodje, Rakor tudi
udelezenci sledijo so:

=~ I aktivna participacija mladih

- A prevzemanje odgovornosti

. timsko delo

. Rarierni razvoj

. odprtost za (neformalno) ucenje

sRozi Ratera srednjesolci razvijajo svoje
osebnostne lastnosti. Sodelovanje v Rlubu je
zanimivo, Rreativno in polno izzivov. Ideja pa
je, da bi po sodelovanju v Rlubu vsi vedeli, Ram
naprej.

‘ ‘ katalog3.indd 13 @ 28122015 14:01:44 ‘ ‘
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DELAVNICE ZA
SREDNJESOLCE

OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE

ALI RAZREDNE URE LAHIKO
OBOGATITE Z NASIMI

ICARIERNO OBARVANIMI
DELAVNICAMIL. ®

Posebej za dijake smo pripravili naslednje teme z vprasaniji, ki se porajajo dijakom:

VREDNOTE IN IKatere so moje vrednote in RakRo lahkRo
IKARIERNA POT vplivajo na izbiro poRlica?

pretvorim v sanjski poRlic?

N e ISR NR N e dl Jed NV | /<@l me sploh zanima? Ali lahRo svoje interese
POT

I<aRo se bolj uc¢inRovito uciti?

TEHNIKE UCENJA

UPRAVLJANIJE S IKakRo nacrtovati svoj dan/teden/mesec/leto,
c da bo dovolj ¢asa za vse?

IKako si postavim cilj, Ri ga lahkRo dosezem?

POSTAVLJENJE CILJEV

‘ ‘ katalog3.indd 14 @ 28122015 14:01:44 ‘ ‘
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IKako naj se uprem Facebooku in drugim
»Rradljivcem ¢asa« in se lotim domace naloge?

SPOPRIJEMANIJE S
STRESOM

IKaRo preziveti maturo in druga stresna

obdobja?

POVEZOVANIE IN
SODELOVANIE V
TIMU

IKako lahRo v razredu boljSe sodelujemo?

Interaktivne delavnice zdruzujejo
individualno in timsko delo, igre viog in
druge metode izRustvenega ucenja ter
samorefleRsijo.

Seveda pa delavnico oz. sklop delavnic z

veseljem prilagodimo vam in vasim dijakom.

VASE MENJENJE STEJE

Se vam zdi, da bi lahRo bila Ratera od tem
zanimiva tudi za ucitelje in druge zaposlene
na soli? Delavnico lahRo pripravimo tudi za
njih.

Za ponudbo prilagojeno vasim zeljam in
potrebam pisite na nefirs@nefiks.si.

DELAVNICA

Traja 2 SolskRi uri in je najbolj
primerna za sRupino do 16
udelezencev.

OSNOVNA CENA izvedbe
delavnice je 50 € (+ potni
stroski).

ter Zzeleni termin izvedbe.

ZAVOD NEFIKS
ZE VEC LET

NA RAZLIENIH
SREDNJIH
SOLAH IZVAJA
DELAVNICE ZA
DUAKE. IZVAJALCI
DELAVNIC SO
ZA VODENJE
USPOSOBLIJENI
IN SVOJE
ZNANJE REDNO
NADGRAJUJEJO.

Za lazjo in hitrejSo pripravo ponudbe nam
sporocite Ratere vsebine vas zanimajo, Roliko
¢asa imate na voljo, Stevilo in starost udelezencev

katalog3.indd 15
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OPIS: Klubi, kjer skupina do 15 iskalcev prve zaposlitve s pomoéjo mentorjev is¢e svoje
zaposlitvene moznosti. Dobivajo se enkrat tedensko, organijizirajo dogodke, razvijajo
podjetnost in si pripravljajo Rarierne plane. Namen je, da se jih ¢imvec zaposili.

NAMEN: Da se ¢cimve¢ udelezencev zaposili.

CILJ:
- vsako leto organizirati in izpeljati vsaj 5 Rlubov
- vsaRemu vRlju¢enemu posamezniku omogociti pot do Rariernega cilja.

Zaposlitveni Rlubi za mlade so namenjeni usmerja vodja Rluba, vsak udelezenec
razvijanju zaposljivosti mladih. Klub sestavlja s podporo Nefiksa najde tudi svojega
10 do 15 mladih iskalcev zaposlitve, Ri jih zaposlitvenega mentorja.

‘ ‘ katalog3.indd 16 @ 28122015 14:01:45 ‘ ‘
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I<on¢ni cilj je, da ¢im vec udelezencev Rluba dobi delo.
REZU LTATI Zavod Nefiks ob podpori znamke ORTO nadaljuje s projekRtom
20]4/] 5 Sluzba me ne iééef s hat?rin? mI?dim preR za?oslityenih .
V prvi sezoni izvajanju h!ubov pomaga p.n povecan]}_l njlhoyfe zaposl]lvost!.vPrmeht.je
klubov 2012/2013 se je bil v lansRi sezoni zelo uspesen, saj je dosegel odlicen odziv
zaposlilo 11 udelezencev, med mladimi, do dela pa je pomagal Sestnajstim mladim. V
v drugi sezoni 2013/2014 novi sezoni bodo Rlubi delovali v Gornji Radgoni, v Ljubljani,

40, v tretji sezoni, Ri Se Mariboru in v Zagorju ob Savi, skupen Rlub pa bo deloval v

poteRa, pa zaenRrat 71, Vojniku in éentjurju

torej v treh sezonah 122 )
zaposlitev. 5

‘ ‘ katalog3.indd 17 @ 28122015 14:01:49 ‘ ‘
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IKOLEGICE

OPIS: Vsaka posameznica ima moznost spoznati in se povezati z uspesno zensko iz svojega
bodocega poklica. Ta postane njena mentorica — »Rolegica«. Dobivata se najmanj enkrat
mesecno, za priblizno eno uro, na teh srecanjih pa razpravljata moznostih in ustreznih pristopih
za uveljavitev v dolo¢enem pokRlicu.

NAMEN: Omogocanje vklju¢evanja mladim zenskam na trg dela.

CILJ:
- vsako VRIlju¢eno posameznico povezati z mentorico
- ¢&im vecim vRljucenim omogoditi razvoj zaposlitvenega cilja

“Spostovana kolegica, dovolite ... ” ali pa
“Spostovane kolegice in kolegi” so pogosto
stavRi, s Raterimi se med seboj naslavljajo
stanovsRi posamezniki.

Vse prve iskalke zaposlitve, studentke in
druge mlade posameznice smo zato povabili R
sodelovanju v projeRtu »Kolegice«.

15 posameznicam, Ri smo jih izbrali na podlagi
prijave, v Rateri so izrazile motvacijo za
sodelovanje, smo omogocili sodelovanje v
enoletnem projeRtu. Vsaka posameznica ima
moznost spoznati in se povezati z uspesno
zensRo iz svojega bodocega poRlica. Ta postane
njena mentorica — »Rolegica«. Dobivata se
predvidoma enRkrat mesecno, za priblizno

eno uro, na teh srecanjih pa razpravljaljata o
moznostih in ustreznih pristopih za uveljavitev v
dolo¢enem poRlicu.

Eden izmed razlogov, da mlade posameznice
tezkRo najdejo zaposlitey, je tudi ta, da ne
poznajo dovolj sektorja, v Raterem bi rade
delale, in ne vedo, Raj vse je za opravljanje
doloc¢ene pozicije potrebno znati.

Mentorstvo mladim posameznicam omogoca
enRratno priloznost »vpogleda« v dolo¢en
poRlic, prav taRo pa tudi Siritev ustrezne socialne
mreze in moznosti pridobivanja Ronkretnega

‘ ‘ katalog3.indd 18 @ 28122015 14:01:49



IKOLEGICE NEFIKS

BN ] e

in ustreznega znanja za zaposlitev na
zeljenem podrocju.

SRupina deRlet se prav tako dobiva na
mesecnih sestanRih, Rjer si medsebojno delijo
spoznanija in informacije, Ri jih pridobijo od
mentoric in nacrtujejo dogodRe, s Raterimi

Se bolj spodbudbujajo lastno zaposljivost in
zaposljivost drugih mladih Zzensk.

Projekt Kolegice je partnersRi projeRt Zavoda
Nefiks in Zavoda ZaM.

Klub mentoric

Vse mentorice na Zavodu Nefiks vRlju¢imo
v »Klub mentoric« in jih na ta nacin redno
obvescamo, Raj se na projektu dogaja,
omogoc¢amo jim stikR z drugimi mentoricami
— uspesnimi zenskami na podrocju
gospodarstva in drugih seRtorjev ter izdamo
potrdilo o mentorstvu.

katalog3.indd 19

190

Ozadje projekta

Mlade zensRe so na trgu dela Se posebej
ranljiva ciljna skupina. Razli¢ne statisti¢ne
raziskave odRkrivajo, da mlada deRleta zelo
tezRo pridejo do ustrezne zaposlitve. Mladina
2010, zadnja poglobljena raziskava mladih
med 25 in 30 letom, potrjuje, da je situacija v
zaposlovanju mladih Se posebej Rriti¢na za
zensRe. Stopnja brezposelnosti diplomantk
se je v zadnjem desetletju povecala s 4,3 % na
17,8 % (pri mosRih pa (le) 22,8 % na 7,5 %).

Pri delu z mladimi pa opazamo, da se je
situacija v zadnjih treh letih Se poslabsala, zato
smo se na zavodih Zam — Zavod za mladino in
na Zavodu Nefiks odlocili za uRrepanije.

28.12.2015 14:01:52 ‘ ‘
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ZAPOSLITVENI
TORKI IN

PODJETNI PETKI

OPIS: Miade za en dan popeljemo v uspesna slovenska podietja, Rjer resujejo zastavljene

izzive in spoznavajo Rlju¢ne kRadre. Na tak nacin Rrepijo zaposlitveno pismenost in socialni
Rapital.

NAMEN: Razvijati zaposlitveno pismenost in mrezenje mladih
CILJ:

@ - organizacija vsaj 10 dogodkov na letni ravni @
- vsakRega vRklju¢éenega mladega povezati z vsaj enim delodajalcem

Zaposlitveni torRi in podjetni petRi so dogodRi namenijeni 7
promociji zgodnje gradnje Rariere, razvoju zaposlitvene Z E

pemenost miadi ngraeiy mostovam. i -med - JOJE LI ORVNI
: PODJETIA

Aerodrom Ljubljana,
Mercator, Terme Olimija,
IKrater Media, Mlinotest,
Mladinski center Goernja
Radgona, EMMA d.o.o. ...
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Mladi se za en dan odpravijo v podjetje, Rjer
spoznajo delovno Rulturo in delovne procese.
Klju¢ni Radri jim predstavijo svoje Rarierne
poti in zgodbe, mladi si ogledajo proizvodnjo
(¢e obstaja), podjetje pa jim postavi izziv, Ri ga
mladi reSujejo. SRupne delavnice zaposlene

in mlade poveZejo v tim, R ¢emer ogromno
pripomorejo neformalna druzenja med odmori.

V popoldanskem delu Zavod Nefiks skRupaj s
RadrovniRi podjetij poskrbi, da mladi odidejo

. opremljeni z znanji o tem, Rako napisati prosnjo,
Raj pomeni motivacijsko pismo, Rako se
obnasati na razgovoru ... Te informacije so za
mlade neprecenljivega pomena, saj prihajajo iz
prve roRe - od ljudi, Ri navadno sedijo na druge
strani mize ob razgovoru za sluzbo.

Podjetni petek je tako inovativna priloznost
za mlade, da tako spoznajo ljudi, Ri jim lahko
pomagajo na poti njihove Rariernega razvoja,
Rompetenc zaposlitvene pismenosti in
socialnega Rapitala.

katalog3.indd 21
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DRUGE
AKTIVNOSTI

VKLJUCEVANJE ZAVODA

NEFIIKS V PROCESE
OBLIKOVANJA POLITIK

@ OPIS: VRlju¢ujemo se v aktualne procese zakonodaijnih in drugih postopkov in po obstoje¢ih @
Ranalih izrazamo svoje mnenje.

NAMEN: Krepitev glasu mladih v javnosti.

CILJ: sodelovanie pri vseh aktualnih procesih, ki zadevajo nase delovanje.

Nasi rezultati:

. podpora garanciji za mlade
AlenRka BlazinseR v skRupini predstavnikov NVO za
pisanje startegija razvoja Slovenije pri MGRT in v
sRupini za Inovativnost in Rreativnost v mladinskem
delu pri Evropski Romisiji
del Ronzorcija za priznavanje NFI v sodelovanju z MSS

DOGODKI ZA SIRSO JAVNOST

OPIS: Prirejamo okrogle mize, delavnice in moderirane aktivnosti s podro¢ja, ki ga
poRrivamo. Izvajamo delavnice zaposlitvene pismenosti, evalvacije, razvoja Rompetenc,
mrezenja NVO in podjetnistva.

NAMEN: Osvesc¢anje o tematikah belezenja neformalnega izobrazevanja, o zaposlovanju
mladih in o Rarierni orientaciji.

CILJ: Organizirati vsaj 3 javne dogodke letno in izvestivsaj 10 delavnic letno.
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IKer pri mladih opazamo potrebo po izpopolnjevanju
aRtivnega znanja tujih jezikRov, smo v letoSnjem letu

zaceli z izvedbo jezikovnih Rlubov v Raterih se mladi
srecujejo tujci, Ri Zivijo v Sloveniji ali pa Rlube vodijo

Studentje jeziRov, Ri bi radi v praRsi preizRusili svoja

peda

gosko andragoska znanja.

@ Trenutno delujeta anglesRi in SpansRi Rlub,

nacrtujemo pa tudi izvedbo nemskega Rluba.

PUBLIIKACUE

OPIS: Vsako leto izdamo vsaj tri aktualne publikacije s podroéja, ki ga pokriva nas zavod.
lzvajamo delavnice zaposlitvene pismenosti, evalvacije, razvoja Rompetenc, mrezenja NVO in
podjetnistva.

NAMEN: Ohranjanje in krepitev Know - how-a organizacije.

Cl

V Rnjiznici Zavoda Nefiks se nahajajo naslednje

publi

‘ ‘ katalog3.indd

LJ: Vsako leto izdati tri publikacije.

Racije:

Zaposlitvena pismenost

IKaRo se odrasli ucijo

Podjetni petek

Zaposlitveni toreR

Vodi¢ po razli¢nih vpisih v Nefiks
Pridobivanje izRusenj v tujini
Majevti¢cna metoda

Spin the wheel of volunteering and win
yourself a career

What's next

23
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. e
PROJEKTI

OPIS: Sodelovanje v mednarodnih projektih v okviru programa Mladi v akciji oz. Erasmus +.
Mlade posiljamo na kratRortajne izmenjave v tujino, Rjer razvijajo svoje Rompetence.

NAMEN: Razvoj kompetenc mladih in sodelovanje v mednarodnem okolju.

CILJ: Vsako leto na tovrstne aktivnosti poslat vsaj 10 miadih.
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Vtisi udelezenRe na enih od od Stevilnih izmenjav:

“Med 19. in 27. avgustom 2014 je Zavod NEFIKS
organiziral mladinsko izmenjavo za mlade med I5. in 19.
letom iz Slovenije, Nemcije in Irske. Naslov izmenjave je
My career, my decision, tekom nje pa smo mladi razvijali
svoje kompetence, spoznavali sami sebe, se pripravijali
na poklicno pot in se zabavali.

Za nami so zanimive in zabavne aktivnosti. Prvi

dan nase izmenjave je bil namenjen spoznavanju
udeleZencev skozi razlicne teambuilding aktivnosti ter
Rratkemu tecaju slovenscine. Zvecer so se udeleZenci
druzili ob igranju druZabnih igrah ter spoznavanju skozi
pogovor.

Drugi dan izmenjave se je zacel dinamicno ...”

povzeto iz ¢clanka My career, my decision — mednarodna
izmenjava za mlade na Zavodu NEFIKS na portalu
talentiran.si, Sara Marn.
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VEC
INFORMACI

ZAVOD NEFIKS - INSTITUT ZA
PROMOCLO IN BELEZENJE NEFORMALNO
PRIDOBLJENEGA ZNANJA

NASLOV: MARTINA MRAKOVCIC
Ob dolenjski zeleznici 12, 1000 Ljubljana direRtorica Zavoda Nefiks
TELEFON: martina@nefiks.eu
040 698 915 .

. ALENIKKA BLAZINSEK
ELEKTRONSIKKA POSTA:

strokovna vodja Zavoda Nefiks

nefiks@nefiks.si

alenkRa@nefiks.si

TALENTIRAN.SI

OPIS: Skrbimo za vse informacije s podroéja zaposlitvene pismenosti na enem mestu.

NAMEN: Mladim omogocati dostop do ¢im veé informacij s podroéja zaposlitvene
pismenosti in zaposlovanja.

CILJ: Vsak dan nov ¢lanek.

Portal Talentiran.si je portal, Ri skrbi za vecjo zaposljivost mladih. Nismo Se ena od zaposlitvenih
agencij, temve¢ nudimo mladim znanja in poti do znanj, Ri jih rabijo, ¢e Zelijo biti zaposljivi. Ena
izmed Rlju¢nih zadev pri tem je belezenje izRusenj in prav projeRt NefiRks je tu tisto, Rar portalu
Talentiran.si daje dodano vrednost.

Mladim Zelimo dati tisto znanje, Ri ga ne dobijo na faRultetah, ¢e pa Ze ne dati, pa jih vsaj
usmeriti, Rje naj to znanje is¢ejo. Zato je portal Talentiran.si sti¢is¢e vseh tistih, Ri jim je mar
za lastno zaposljivost in Ri Zelijo ob Roncu Solanja delodajalcem poRazati Se Raj vec Rot zgolj
spricevalo ali diplomo.
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DELODAJALCI SE
LAHKO NA PORTALU
PREDSTAVIJO

TER PONUDIJO
STIPENDIJE,
DELOVNA MESTA,
PRAKSE, NASLOVE
RAZISKOVALNIH,
DIPLOMSKIH TER
SEMINARSKIH
NALOG ALI Z
LASTNIM IZZIVOM
PRIDOBIJO NOVE
ZAPOSLENE ALI
SODELAVCE.

goo

? MEFiks
T ST

Kam po srednji Soli? Pridi na Karierni Tabor Nefiks!

200 E-NEFIKS
OH0 vpisi se

OPIS: Elektronski éasopis za nase ¢lane in uporabnike Nefiksa z aktualnimi informacijami.

NAMEN: Osvescanje javnosti o nasem delovaniju.

CILJ:
- dosegati ¢im Sirsi Rrog mladih

j-ac\'/?\%esétil ¢im sirsi Rrog mladinskih organizacij, strokovne javnosti in zainteresirane

z:L'Kd?w:ﬂi’:xc' c';xl{'n:u:a for

Dragl prijatelji Nefiksa

g
pregieden, na njem najdete
1l 0 Hefiksu P
sh. priloznostin, %
nadih Nefiks tutorj in delav plo tore] vablieni v
Na%0 BNiDo )
Vpisi!

Vse predioge. informacije in ideje lahko poSiete na
lageja@talentirana si Uspesno Sludjsko obdobje vam
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IKAIKO
VPISUJEMO V
E-NEFIIKS?

PRIMER VPISA ZA
POSAMEZNIKA
® MAKS SE JE UDELEZIL TECAJA JAVNEGA @

NASTOPANIJA.

AKTIVNOST ZELI VPISATI V E-NEFIKS.
TO STORI TAKO, DA:

®

0|00 **‘%‘

na spletni stran www.nefiks.si Rlikne na moder gumb, Vstop za posameznike - e Se ni
registriran v sistem se tudi registrira — prijavi. To stori taRo, da Rlikne na napis registracija
in sledi navodilom.
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(iF 2]

Wi do Mislhes  Pogosts quales  Montsdd - Parinan

Vstop za organizacije

P, P @ a0l  WEEYR 56 Lahkn vixsu

Pridobivanje znanj v organiziranih oblikah izobraZzevanja

Nato vpise email ali uporabnisko ime in Rlikne zeleni gumb vstopi. Ce je pozabil geslo ali
e-mail, Rlikne na napis “Ste pozabili geslo” in sledi navodilom.

® %7 NEFiks

Vstop za posameznike

Seonki wpehin w0y ot o s
E-mail {ali uporabniiko ime)
Maks Zoposipvelt

Geslo

Lapimes s e

Foptuipaw  Wako oo lielhnl Pl ke Kewsll | Qe

Ko je vstopil v sistem, se mu pod zavihkom “Domov” pojavi vse, Rar je do sedaj ze vpisal
v Nefiks, spodaj pa ima nasteto Rateri od vpisov v NefiRs so ze potrjeni. Tisti, Ri imajo

spredaj zeleno piRo, so potrjeni.
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. Ce Maks zeli vpisati javno nastopanie, bo izbral zavihek “Vpisi v Nefiks”

'ﬂﬂﬂ
- “EFIk‘ R vt VRhioledk  Prpstia mdedaki OV - Il

‘ ‘ katalog3.indd 30

@ Frijava je bils uspeina

Dobrodosel/a v Nefiksu
Moji podatki

Iz i priimiek Maks Zaposljived

Moji vpisi v Nefiks

Potrjen  Organizacija Aktivnost
Dedavmica Zaposiivens peamentstl - Zavod MNefiks
L] Tenvod Nefiks (05,03 2014 - 05.03 2014)
DEOS - Dinudive 2a sineraineg praciices and approaches n caness
kariemo oriantacijo guedance for stodentss - DKOS - Dndtvo 23 karema
L] Shiraprps cOEnacio Sovwenes (10002 2014 - 10 02 2014)
L] SRUC Promodijs SKUC - SKUC (18062013 - 18.00.2013)
L] il Splotno
Farmaceviska industna Delavec v tarmacevish proszyodey - Farmacesiska
did andusiri@a d.d (010320102 - 31.01 2013)

N

Moja priporoéila

Pairjenc Organizacija
L] Mladh talenti

[FET T ———

[T ——
e

ST —

HEmipElenie

Maks Paposiperl (a3

Pamad
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Pod “Vpisi v Nefiks” izbere podroc¢je — Pridobivanje znanja v organiziranih oblikah
izobrazevanja. Ce je Raj nejasnega, imamo ob oRvir¢kih vprasaj¢ke — tam je pomoc.

Haks fapos

Qoo .
b'ﬁ'g N E F lks Doma Moy peck m Pripoecdita in dodati CV - Indmnpapes Hompstnce

Dodajanje vpisa v Nefiks

@ Pridobivanje znanja v organiziranih cblikah izobraZevanja

Semvmti lefaje, seminasge, delawece, konlerence, robradevarg in druge obike neformainega
izobradevanid, za kalere mens, da 50 b omogolike, da 5 S naudila nekaj novega

Na pnmer izobralevane labomesion of. skaviskih voddekey in planinskeh vodnikoy, izobradevang miadnskah
ulidnih defavcey, -r.f.hr.!?e-.'an,-e Drl.'i_;‘."k.'.l'lh'm'.':ﬂ.'f-. in podobng

Prehearn v

{1  Poca P samoevalvasia J  Potraiey 4 Prloge 5§ Predogied

@ e akiivmes * Jawno nastogange @

Chganizacia Hasiopane d oo
Masky Hastopna wlica 1
Posla Hastopanse 4321
Tedfon (06} 555 GGG

W AASIOREANE 5
E-ma B nasiopane s

Posameznik vpise podatke organizacije, Ri ji bo poslal v potrditev. POZOR: elektronsRi naslov,
Ri ga bo navedel je pomemben, saj se bo izpisal na izpisu Nefiksa in pri njem bodo lahko
potenciali delodajalci, Ri jih bo to zanimalo preverjali relevantnost podatRov. Toda brez skrbi

- ni¢ se ne bo zgodilo samodejno — preden bo Maks vpis poslal v potrditev, ga bo sistem se
vprasal, ali to res Zzeli.
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in cilje, ter samoevalvacijo — oz. tisto, Rar sam misli, da se je naucil. Nato je Rliknil na
modri gumb - “dodaj Rompetenco”.

Tam se je zlistalo 8 Rlju¢nih Rompetenc, MaRs je za zaceteR izbral Rompetenco
IKomuniRacija v maternem jeziku, nato pa Rliknil na vse Rompetence, Ri jih je pridobil.

IE‘ Ko je MaRs izpolnil prvo stran je izbral opcijo “nadaljuj”: Izpolnil je opis dejavnosti, namen

@ Pridobivanje znanja v organiziranih oblikah izobraZevanja
Sem wpad tedaje, semenane, delavice, konlerence. izobralevania in druge oblike neformainega
wobralearg, 2a katere merd, da 50 U omogodcile, da s se naodla neka) noviga
Ha primer izobrakevana tabormeSkih oz skaviskih voditeley in planinskih vodmikoy, izobralevane miadnskih
ubifnih defavcey, izobradevanie projekinih vody in podobng

Prer v

1 Pooaw P samesvalvacja 3 Patrdtey 4 Priege 5§ Predogied

Seminar Udens

predstavian j trajal 20 uf in

R

Opis dejanost *

Hamen je bil udelelence naulit, kako ustresna @awno

nactnnat

Marmeen i cif *

Menim, da sem na telaju pridobd predvsem zavest o

e o G saLe nuladn

Samowrednolenie

Kompetence
Kompetenca * SPOMAZUETEVATEE ¥ MALNEM XKy - [

Uinkmala telefonska komurakacia

0

Uidinkmalo podajange informac)
Utinkmata posiovna korespondent
Pisang posiovsh dopisov

Priprarva narocainic, SpDRVING Y radLngy

Priprava administratvmih obrazcey
Prprava akademskih besedi|
Prprava manstenity besedil
Pisane ogiasnh spocodil

Pizane Slankoy in besedil za objavo
Lektonrang besadl

¥ Pnorava ezkomo usineznih besedi|

Nato je MaRs Se enRrat izbral opcijo Dodaj Rompetenco —-modri gumb — in dodal Rompetenco
Ucenje ucenja. Pri tej Rompetenci je poRljuRal vse Rompetence za Ratere meni, da jih je pridobil.
TaRo se je na njegovem seznamu Rompetenc znaslo 5 novih Rompetenc.
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Ko MaRs vpise Rompetence, nadaljuje naprej, Rjer Se enRrat vpiSe RontakRtne podatke
. osebe, Ri ji bo poslal vpis v potrditev.

200

L] Wgicn Paposiperd  Cdllan
o

Dodajanje vpisa v Nefiks

dphivanie Znanja v arganioranih oblikah @obradevanja

1 Pommm P Bemeevivacis  J  Petminev 4

Pricge  §  Pradogws

Teidonska devk O] BESS BEES g

=

POZOR - od maila, Ri ga je moral vpisati v Roraku 1 se ta razliRuje po tem, da je na tem mailu
oseba, Ri vpis potrdi, v Roraku 1 pa oseba, pri Rateri potencialni delodajalci lahkRo dobijo

informacijo o resni¢nosti podatRov, ¢e jim posliemo izpis iz NefiRa. Seveda je najbolj smiselno,
da je v obeh primerih navedena ista oseba.
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Sedaj so na vrsti priloge. Ce imate morda Rakéna dodatna dokazila o izobrazevaniu, ki se
. vam zdijo relevantna, jih nalozite tukaj. MaRs je v tem primeru ta del pustil prazen.

Mgk Jopowipvel

?30 N EFII ks Damee - Mop gl m Procmolia mododaths O - bvlweppis  Mompifence  Pomed

Dodajanje vpisa v Nefiks

@ Pridobivanje znana v erganiziranih oblikah zobradevanja

seminane, delaymecs, konlferonce, eobindewmnga in druge oblko: nafiomalnosgs
M
wosdnskow, izotioafevange misdnskih

S o,

anogodile, da @ e naotila i
St skaviskih ool in pla
Wiy EEACEY, IZ0bYBIBVANE DONERINN v in pOSohng

Pratwa W
4  Codatki @ Gamosvalvaci@ 3 Potrditew 4 Prioge  §  Predogied
Dieadiyy B mbodens daioieko ak dodag novo daselo Carnicam |

|2ian dalolebo.
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Sledi preverjanje, ¢e vse drzi.
IEI Ce je $e Raj za popraviti, Maks Rlikne na Prejéniji Rorak in popravi vpis.

Ce je vse vpisano, vendar Maks vpisa ne zeli poslati v potrditev, Rlikne na “Shrani”,
¢e pa MaRs Zzeli tudi potrditev, potem Rlikne na “Shrani in poslji v potrditev” in tako
sistem poslje gospodu Nastopu v potrditev.

SR I INTET P EIRCI DeReON ¥ VDS

Sposobnost javnega predstavijanja

Wene uwlena Prepoznavanje kompetenc
Poutevanje, prenos znanja

Kontaktni podathi

Kontaking oseba Mojster Nastop

E-mail mojsterf@nastop.si

Teleforska Stevilka D000 5555 BEEE

Dsebng sporodila Spostovani gospod Nastop, 12. marca sem se udeledil vase delavnice o javnem

nastopanju. Prosim, da mi potrdite vpis v Nefiks. Lep pozdray

lzpoimena so vsa Zahtevana poda za poSijane v polrdiles:
Prej&njl korak m Shrani in podlji v potrditev m

Sedaj je Maks poslal vpis v potrditev in ¢akRa na odziv gospoda Nastopa. Medtem ga
sistem vodi do vseh njegovih vpisov v NefikRs. Tam jih lahRo Se popravlja in dopolnjuje.
Toda POZOR - ¢e bo MakRs popravil RateregaRoli od potrjenih vpisov - tistih z zeleno
piko spredaj — bo tisti vpis avtomatsko postal nepotrjen in ga bo Maks moral ponovno
poslati v potrditev.

Mais Inposhivel D0:3a

Qoo :

=]

@ Mefiks je bil shranjen in postan v poirditey
Pregled tvojih Nefiks vpisov

® Javmo nasiopange winsicieas widabiiabist ki’
® Nelwmen ranockhone niemannd
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®

E‘ gospod Nastop taRole vidi zadeve, Ri jih potrdi, ali pa zavrne.

Kompetence

Sporarurmevane v matermnem ik

Uierge wleng

Potrditev Nefiks vnosa

Womenu *

Kontakina gseba *

E-mail

# Potrditey

S kikom na guimb 'Polidi wios' p
poiruem, da soglagam s prawili

o

‘ ‘ katalog3.indd 36

Ocena erganizatoi@a

Utinkovito podajanje informacij
Priprava jezikovno ustreznih besedil
Branje ininterpretacija besedil v javnost
Sposobnost javnega predstavijanja

Prepoznavanje kompetenc
Poutevanje, prenos znanja

Nasiopanie doo

Mopsier Mastop

miogsteriinastop s

000 S555 G666

Priporo€ilo

i, a0 nawadien podatka pramiin in ne kikio paad] NEFIKS, hkrab pa tod

{EFIKS
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Potrjen vpis si lahkRo MaRs, v .pdf obliRi shrani na svoj racunalnik in natisne ali poslje Rot
priponko bodo¢emu delodajalcu Rot referenco.

000 .
22° NEFiks

Izpis

I I prikmek Maks Taposljivei Diatum vpisa 25.03.2014

© Pridobivanje znanja v organiziranih oblikah izobraZevanja
Osnovni podatki

Ime aktivnost Javna nastopanje

Organizacija Hastopanje d.o.o. Mivo izvajanja lokalni

Maslov Hastopna ulica 1 Predavateliica - vodja  Mojster Nastop
Posta Nastopanje 4321 Delovni jezik Slavenicina
Telefon 000 555 &&6& Zatetek dne 12.03.2014

WRW nastopanje.si Konec dne 14.03.2014
E-miail info@nastopanje. si Stevilo defovnih dni 2

Opis dejavnosti mmﬁw pmr;anv;]anja je:’algvalﬁﬂ ur in }Eml

Udelezendi so bili posneti in izvajalec je s komentarji posnetkoy
udeleiencem jasno pokazal, kaj dngmhkjeddudajonapm.

Namen in cifj Hamen je bil udelefence nauditi, kako ustrezno javno nastopati.
Cilji:
- priprava jasne predstavitve
- priprava ustreznih argumentov
Samoyrednolenje Menlrhn. da sem na teéaju pridobil predvsem zavest o sebi in svoji javni
podabi.

Pridobljene kompetence

\rata kompatence Sporazumevanje v matermnem jexiiu
Utinkovito podajanje informacij
Priprava jezikovno ustreznih besedil
Branje in interpretacija besedil v javnosti
Sposobnost javnega predstavijanja

Virsta kompelence UZenje ufenja
Prepoznavanje kompetenc
Poucevanje, prenos znanja

Podatki o potrditvi vpisa

W imenu Mastopanje d.o.o. Telefonska Stevitka 0000 5555 6666
Kontaktna oseba Majster Nastop Datum potrditve 25.03.2014 14:55
E-madl majster@nastop.si IP naslov ob potrditvi  82.192.40.98

Zavod Neflks - Rakowniiia wica € - 1000 Ljubljana - Kontaking $1 01 427 71 45 - www.nefiks sl
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PRIMER VPISA ZA

ORGANIZACLE

ZA VSE ORGANIZACUE SMO PRIPRAVILI

NAVODILA ZA VPISOVANIE V E-NEFIKS,
PREIKO KATERIH BOSTE ODGOVORNE OSEBE ORGANIZACI)
LAHKO HITRO, PREPROSTO IN UCINKOVITO LAHKO
IZDAJALA POTRDILA O OPRAVLIENEM PROSTOVOLJSKEM
DELU.

® CE KOT ORGANIZACIJA SE NISTE ®
REGISTRIRANI, SE MORATE NAJPREJ
REGISTRIRATI.

TO NAREDITE ZELO HITRO:

Na spletni strani http://www.nefikRs.si pod Vstop za organizacije izberete PRIJAVA ali
REGISTRACIA

Registracija je brezpla¢na.

Vpisete uporabnisko ime in geslo, Ri ju izberete sami, eleRtronski naslov, vase ime in ime
organizacije (sole, drustva, Rluba, centra ..)

Izberete gumb za REGISTRACIJO. Administrator vam bo nato odobril prijavo in vam
omogocil vstop v e-Nefiks. PodatRe o organizaciji, RontaRtni in odgovorni osebi
dopolnjujete Rasneje, v profilu.

B
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Ko ste vpisani v sistem, izberete moznost Vpisi e-NEFIKS. Odpre se stran, Rjer lahko
izbirate med razli¢nimi tipi e-Nefiksa. Pri vsakem tipu si lahkRo pogledate pomog, izberete
nov vpis ali pa izberete predlogo, Ri si jo lahRo pripravite in shranite ter vsakRoRrat znova
spreminjate in uporabite. Za potrjevanje prostovoljstva izberete opcijo Pridobivanje znanj
na taborih in s prostovoljnim delom

Pdf primer vpisa.

Pri vpisu potrebujete le ime in priimeR ter eleRtronski naslov osebe, Ri ji aktivnost Zelite
vpisati. Isto akRtivnost lahRo hRrati vpisete vec¢im osebam. Svetujemo, da si v zacetku
naredite PREDLOGO za posamezne aktivnosti, Ri jih nato le prilagajate.

IKORAKI VPISOVANIJA:

Navedete eleRtronske naslove in imena ter priimke posameznikRov. Osebe dodajate s
RlikRom na gumb Dodaj osebe.

Izpolnite vsa obvezna polja. NeRatere bodo izpolnjene Ze privzeto (odvisno, Roliko
podatRov ste izpolnili pri profilu svojega uporabniskega racuna). Smiselno poimenujte Ime
aktivnosti (recimo po projeRtu, aktivnosti (npr. Delo za selitveni servis; administrativho
delo, strokovno delo ...)

Opisete dejavnost, namene in cilje ter vnesete Rompetence. Pri posamezni aktivhosti
je Rompetenc lahko vec in razli¢ne. (npr. sporazumevanje v tujem jeziku in digitalna
pismenost..). Posamezno znanje Rompetence tudi opisite.

Ocena organizatorja — na tej tocRi izberete, ali boste napisali RratkRo oceno ali priporocilo.
Besedilo, Ri ga boste tuRkaj vnesli, se bo poRazalo pri vsakem posamezniku, vendar ga
lahRo v naslednjem Roraku pri vsakem spremenite in preoblikRujete. Oznaciti je potrebno,
da se strinjate s pogoji poslovanja.

Ocene posamezniRa — mnenje ali priporocilo za posameznika lahRo na tej tocRi
spremenite, dopolnite, poosebite. Ko Rliknete na gumb IKoncaj, se vpis poslje
posameznikom na eleRtronski naslov, Ri so ga navedli. V RolikRor Se niso registrirani,
se registrirajo in potrdijo vpis, Ri jim je tako avtomatsko ze vhesen in potrjen s strani
odgovorne osebe.
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BELEZKA
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BELEZKA
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@ www.nefiks.si

Mladinski
Co,

B

REPUBLIKA SLOVENI A
MINISTRSTVO ZA |IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST, KULTURO IN SPORT
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